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Partijos gyvenimas 


KO IR KAM MOKYTIS 

Praėjusių mokslo metų išvakarėse mūsų laikraštyje buvo išspaus¬ 
dintas montavimo tresto partinio komiteto sekretoriaus A. Serovo 
straipsnis “Vykdome eksperimentą“, kuriame buvo rašoma apie tai, 
jog treste nusprendė sujungti politinį, ekonominį ir profesinį moky¬ 
mą vadovaujantis principu: „Kartu dirbti, kartu mokytis“. 

Praėjo metai. Mes paprašėme Aleksandrą Serovą pasidalyti su 
laikraščio skaitytojais mintimis dėl pirmųjų eksperimento metų, po¬ 
litinio mokymo vaidmens partinės organizacijos gyvenime. 


o pasisėmėme 


praėjusiais mo- 
Drąsiai galima 


kslo metais? 

Ftvirtinli, kad klausimų ir problemų 
žymiai daugiau negu atsakymų. 
Bandymas organizuoti mokymą 
kompleksine sistema, apimančia 
profsąjungos, ekonominio ir politi¬ 
nio mokymo skyriaus, realizuotas 
tiktai pusėtinai. 

Silpna materialinė bazė, litera¬ 
tūros ir metodikos trūkumas, pa¬ 
syvi mūsų tresto ekonominių tar¬ 
nybų ir metodinės , tarnybos pozi¬ 
cija neužtikrino ekonominės komp¬ 
leksinės programos dalies. 

Neišvengtos senos "ligos“^ ir 
politinio mokymo sistemoje. Užsi¬ 
ėmimai vyko nereguliari ai.Ne visi 
propagandistai su visiška atsako¬ 
mybe atlieka savo darbą. Cechinės 
partinės organizacijos dar nerodo 
deramo dėmesio politiniam moky- 
^mui. Daugelio padalinių vadovai 
F nesupranta šio darbo svarbos. 
Partiniai organizatoriai negali 
rasti išeities. Jiems nėra laiko 
nagrinėti savo problemas, nes rei¬ 
kia spręsti neatidėliotinas proble¬ 
mas. 

Kam ir ko mokytis politinio 
švietimo sistemoje? Ir tai svar¬ 
biausia problema, kurią mums teks 
spręsti. 

N aujais mokslo metais mes is- 
saugom kasmėnesinio semina¬ 
ro (trečiais trečiadieniais) rengi¬ 
mo sistemą partinio ir komjauni¬ 
mo mokymo mokyklose. Be to, ko¬ 
munistai ir komjaunuoliai lanko 
profesinius — ekonominius užsiė¬ 
mimus keturis kartus per mėnesį 
(pirmadieniais). Plačiau naudosi¬ 
mės teise ruoštis savarankiškai, ta¬ 
čiau su sąlyga po to atestuotis 
dėl išnagrinėto kurso. Tai organi¬ 
zacinė dalis. 

Dabar pabandysime pasvarstyti 
apie tai, ką mes galime išmokti 
politinio mokymo sistemoje, kaip 
padaryti žemiškas mūsų sąlygo¬ 
mis temas, kurios buvo pasiūlytos 
žinomame nutarime dėl politinio 
ir ekonominio mokymo. 

Pirmiausia, politinis mokymas 
turi išmokyti mus, komunistus, 
politinio darbo su žmonėmis, nes 
politinio vadovavimo prasmė — 
mokyti aktyvaus ir sąžiningo kiek- 
vieno” mūsų visuomenės nario pa¬ 
valdumo kolektyviniam vadovau¬ 


jančios partijos protui. Kur kolek¬ 
tyvinio darbo su žmonėmis esmė? 
Mes turime tai išaiškinti. Pirmiau¬ 
sia, su komjaunuoliais ir komunis¬ 
tais mokytis politinio švietimo sis¬ 
temoje. Ir kad mokymas nebūti) 
vien tik visiems gerai žinomų tie¬ 
sų kalimu, o padėtų įsigyti prakti¬ 
nių politinio darbo įgūdžių. 

N] ustatykime keletą šios siste- 
mos elementų. Pradėsime nuo 
įstatymo dėl Valstybinės įmonės, 

kuri nustato pagrindinę įmonės 
partinės organizacijos darbo pras¬ 
mę kontroliuojant administracijos 
veiklą. I 

Partinė įmonės organizacija, bū¬ 
dama kolektyvo politinių branduo¬ 
liu, veikia TSRS Konstitucijos ri¬ 
bose, nukreipia viso kolektyvo, jo 
savivaldos organų, profsąjungos, 
komjaunimo, kitų visuomeninių 
organizacijų darbą ir kontroliuoja 
administracijos veiklą. 

Kaip tai nekeista, tačiau dau¬ 
giausia baltų dėmių partinės orga¬ 
nizacijos darbe kontroliuojant ad¬ 
ministracijos veiklą. Kažkodėl pri¬ 
imta laikyti, kad šis darbas tiktai 
komisijų, sudaromų partinėje or¬ 
ganizacijoje, kurios dažniausiai 
vaidina atliekamą darbą, veikla. 

P abandysime išnagrinėti labai 
paprastą partinio darbo ele¬ 
mentą, kurio mes dar netaikome 
savo darbe. Tai koleginis kandida¬ 
tų tvirtinimas kadriniam rezervui. 
Kas nesutiks su tuo, jog tai labai 
svarbi procedūra, leidžianti daryti 
įtaką kolektyvo kadrinėje politiko¬ 
je — tas pats kadrų, kurie spren¬ 
džia viską, auklėjimas, iškėlimas 
ir paskyrimas į darbų barus. Saky¬ 
kim, kad mes turime tokį rezervą. 
Ir jeigu paskiriama ne iš patvir¬ 
tinto kolegialiai partiniu organu 
rezervo, t. y. natūraliai, visiškai 
teisėtas klausimas administracijai: 
kodėl taip atsitiko? O tai jau rea¬ 
liai jaučiamas kontrolės elementas. 

Tresto partinis komitetas dar 
1986 metais priėmė nutarimą dėl 
darbo su kadriniu rezervu, tačiau 
šis darbas atliekamas labai nedrą¬ 
siai, ir tiktai spalio mėnesį būsimo 
partinio komiteto posėdžio metu 
bus parašytos pirmosios kandidatų 


į rezervą charakteristikos. 

Teise išklausyti bet kokio spe¬ 
cialisto ataskaitą dėl pavesto įpa¬ 
reigojimo vykdymo, pirminėse par¬ 
tinėse organizacijose naudojamasi 
labai retai, dažniausiai kaip “sa- 
viataskaita“. Tai irgi veiklos, daž¬ 
niausiai vadovų, kontrolės forma, 
t. y. administracijos. 

Argi nereikia šito mokyti komu¬ 
nistų? Išmokyti komunistus dirb¬ 
ti politinį darbą, vadinasi, apgink¬ 
luoti juos konkrečiais metodais, 
leidžiančiais realizuoti savo teises. 
Nevykdydami tokių paprastų iš 
pirmo žvilgsnio, tačiau labai svar¬ 
bių. priemonių, mes nustojame bū¬ 
ti politiniais kovotojais, nes šis 
darbas reikalauja atitinkamos pi¬ 
lietinės drąsos, atvirumo, galbūt 
net nemalonaus pokalbio, kritinės 
ir apgalvotos analizės. 

Taip bus atliekamas avangardi¬ 
nis komunisto vaidmuo visuose 
darbuose, šitaip komunistas įgys 
moralinę teisę pareikalauti iš kitų 
ir tikrinti kitus. Partinės organi¬ 
zacijos negali būti abejingos ko¬ 
munistų neaktyvumui paskutiniu 
metu. 

G alima padaryti išvadą, kad vi¬ 
sas partinis organizacinis ir 
ideologinis darbas vietoje turi bū¬ 
ti nukreiptas užtikrinti administ¬ 
racijos veiklos kontrolės funkciją. 
Ir tuomet tampa aiškus tikras 
partinės organizacijos vaidmuo 
kolektyve, ir tai, kaip jis nukreips 
viso kolektyvo veiklą, padės spren>- 
džiant konkrečias problemas. 

Todėl, atsakant į pagrindinį 
klausimą, kaip ir ko mokyti komu¬ 
nistus ir komjaunuolius, galima 
pasiūlyti pagrindinį dėmesį skirti 
išsamiam partijos ir vyriausybės 
nutarimų, kurie priimami, kaip aš 
suprantu, tam, kad jie būtų vyk¬ 
domi, nagrinėjimui. Juk šių nuta>- 
rimų reikia TSKP strateginei lini¬ 
jai, šalies socialiniam — ekonomi¬ 
niam spartinimui vystyti. Tai ir 
yra pagrindinė tema, siūloma nag¬ 
rinėti komunistams politinio mo¬ 
kymo sistemoje. 

Konkretus dokumentų nagrinėji¬ 
mas būtinai iškelia klausimą: ko¬ 
dėl mes nevykdome nutarimų, kas 
mums trukdo ir kas dėl to kaltas? 
Atsiranda natūralus neformalus 
poreikis grįžtamajame ryšyje su 
aukščiau stovinčiomis partinėmis 
organizacijomis. 

Medžiagos apie nutarymų vyk¬ 
dymo eigą su gilia sėkmės ir tru¬ 
kumų analize ir ekonominiu jų 
pagrįstumu turi tapti būtinos par¬ 
tiniams leidiniams. 

Tokia kryptis i konkretizuoja ir 
išties didina pirminių partinių'' 
grandžių vaidmenį. Aiškesniais tam¬ 
pa propagandinių kadrų vaidmuo 
ir paskirtis, pagrindinė politinio 
darbo vietoje prasmė. 

Nuo redakcijos: Autorius nesie¬ 
kia galutinės tiesos/ Būkime pa¬ 
tenkinti, jeigu šis straipsnis pri¬ 
vers kai kuriuos susimąstyti ir pa¬ 
sakyti savo nuomonę apie šią pro¬ 
blemą laikraščio puslapiuose. 



Nuotraukoje: vyksta montavimo darbai trečiajame Ignalinos AE 
energijos bloke. V. CIUPAČENKOS nuotr. 


Nuolatinį dėmesį — kultūrinės 
buitinės paskirties objektams 


IKI ATIDAVIMO NAUDOTI 
DAR DAUG LAIKO 


Sutinkamai su titulu, ligoninės 
miestelio pagrindinis korpusas turi 
būti atiduotas naudoti 1987 metų 
ketvirtajame ketvirtyje. 

Dabar SMV — 15 statybininkai 
kartu su subrangovinėmis organi¬ 
zacijomis stengiasi įveikti atsiliki¬ 
mą atliekant pagal grafiką darbus, 
kurie atsirado metų pradžioje dėl 
daugelio pateisinamų priežasčių. 

Svarbiausia užduotis — tai pa-, 
ruošti pastatą šildymo sezonui. 
Atlikti visi darbai šildymo įrengi¬ 
mams montuoti, ketvirtoji MST 
Nr. 3 valdyba privalo iki spalio 
10 d. baigti montavimo darbus ir 
priimti pastate šilumą. 

Dabar pagrindiniame korpuse 
triūsia 135 žmonės iš SMV — 15*- 
mūrininkai, armatūrininkai, daili¬ 
dės ir apie 20 žmonių iš subran¬ 
govinių organizacijų. Organizuo-'* 
tas jo statybos operatyvinis šta¬ 
bas, kuris dirba kasdien objekte. 
Žinant, kad reikės atlikti daug 
darbų ligoninės miestelyje, SMV— 

5 vadovai subūrė specialų barą. 

Nemažai sunkumų organizuojant 
darbus būna dėl to, kad užsakovas 
nesukoreguoja projektinės doku¬ 
mentacijos. Atsiradę nesklandumai, 
pakeitimai sudaro apie 40 proc. 
darbų, nenumatytų projekte. 

Vien tik per paskutiniuosius de¬ 


vynis mėnesius, neskaitant projek¬ 
tinių sprendimų, gauta 13 pagrin¬ 
dinio projekto koregavimų. Tai 
pakeitimai santechninėse sistemo¬ 
se, elektros sistemose, papildomi 
užsakymai santechniniams įrengi¬ 
mams statyti ir t.t. Pavyzdžiui, 
operacinėje sanitarinės — epide 
miologinės stoties reikalavimu te¬ 
ko keisti paprastas šildymo batarė- 
jas šildymo prietaisais kartu su 
apdailos plytutėmis. Tokie niuansai 
projekte nenumatyti. Daromi paki¬ 
timai montuojant aukštuose vamz¬ 
džius elektros kabeliams blokuose 
A, B ir V. Suprantama, tai projek¬ 
tuotojų kaltė, tačiau ir statybinin¬ 
kai, ir užsakovas turėtų stengtis 
užkirsti kelią klaidoms iki darbų 
pradžios. 

Statybininkai negali pradėti 
specialaus avarinio įrenginio dar¬ 
bų, nes nėra projekto. Ne viskas 
aišku ir projekte atiduodant pasta¬ 
tą naudoti. Nemažai statybinių 
medžiagų nepateko į 1987 metų 
paraišką. Jos bus pradėtos tiekti 
tiktai pirmajame kitų metų pusme¬ 
tyje. Užsakovas nepasirūpino dėl 
savalaikio įrengimų (liftų, medici¬ 
nos bei kitų) tiekimo. 

Užsakovui, statybininkams vis 
dėlto reikia suvokti statomo objek¬ 
to svarbą gyventojams. 

O. DOCENKO 


AS TRUS SIGNALAS 

KAIP PRIVAŽIUOTI 
PRIE OBJEKTO? 


Kasmet antroji statybos monta¬ 
vimo valdyba objektų statybą pra¬ 
deda ncparuošusi prie jų privažia¬ 
vimų, kaip kad turi būti sutinka¬ 
mai su darbų projektu. Pradedama 
montuoji- pamatus, po to statyti 
pastatą. Privažiuojamų kelių gali¬ 
ma ir netiesti. Visos viltys deda- 
ipcrT'l gamtą. Nebus lietaus —pra¬ 
važiuos mašinos. Tokia jau susida¬ 
rė nuomonė. 

Vienok, šių melų pamokos bylo¬ 
ja apie tai, kad mums dirbti ten, 
kur nėra kelių, neįmonoma, nes 
lūžta užpakaliniai mašinų tiltai, 
išeina iš rikiuotės greičių dėžės, 
pasitaiko atvejų kai skyla planeliai 
namams stalyti. 

Nesunku paskaičiuoti: jeigu tik¬ 


tai vienas panelių vežiotojas per 
metus nedirbs esant tokiems gedi¬ 
mams, į statybos aikšteles nebus 
pristatyta 2000 kub. metrų suren¬ 
kamo gelžbetonio arba nebus pas¬ 
tatytas vienas namas. 

Taip atsitiko šįmet, šešiasdc 
šimt šeštieji namai buvo atskirti 
nuo kelių, neįmanoma buvo prie* 
jų privažiuoti. Nesiimant skubių 
priemonių, nebus pristatytas na¬ 
mas. Daug kalbame apie persit¬ 
varkymą, o mąstome, dirbame kaip 
anksčiau. 

V. CYPKINAS 

Automobilių transporto valdybos 
trečiosios autobazės viršininko 
pavaduotojas 

















Ignalinos AE stato jauni 


VYKSTA ATASKAITOS IR RINKIMAI 

ATSIVĖRĖ ERDVĖ, 0 TOLIAU? 


Vyksta ataskaitiniai — rinkiminiai susirinkimai Vakarų statybos 
valdybos prminėse komjaunimo organizacijose. Susumuoti metų re¬ 
zultatai, visos organizacijos ir kiekvieno komjaunuolio darbo rezul¬ 
tatai. Praėjusiais metais — XX komjaunimo suvažiavimo metais — 
įvyko nemažai pakitimų visos jaunimo sąjungos gyvenime. Atsivėrė 
erdvė kūrybiniams ieškojimams, išplėstos pirminių organizaiijų tei¬ 
sės. Ar pasikeitė kas pas mus? 


Palyginti su praėjusiais metais,, 
darbas pagyvėjo, tačiau ne taip,! 
kaip norėtųsi. Mes išmokome aud¬ 
ringai, atvirai, principialiai kriti¬ 
kuoti savo trukumus. Tačiau toliau 
reikalai nepasistūmėjo. Visi drau¬ 
giškai kalba, kad komjaunuoliai 
pasyvūs ir abejingi. Tačiau nė vie¬ 
name iš įvykusių susirinkimų ne¬ 
teko girdėti, nors ir konkrečių pa¬ 
siūlymų apie tai, kaip pakeisti su¬ 
sidariusią padėt]. Blogą darbą kri¬ 
tikuoja visi, tačiau kai reikia skir¬ 
styti įsipareigojimus, pradedama 
laikytis vieno principo: kas tik no¬ 
ri, tiktai ne aš. Dar nė vienas 
komjaunuolis nepasakė: “Šį darbą 
atliksiu aš“. 

Ataskaitinio — rinkiminio susi¬ 
rinkimo metu sunkiausia išrinkti 
atsakingą už nario mokesčius. Su¬ 
sidaro įspūdis, jog tai sunkiausias 
ir atsakingiausias visos komjauni¬ 
mo organizacijos darbo baras. Na¬ 
rio mokesčių rinkimo problema 
gvildenama visuose susirinkimuo- 


I se. Bet juk pirminei organizacijai 
suteikta teisė pačiai spręsti, kas 
gali būti jos nariais. Nemoka 
komjaunuolis sistemingai nario 
mokesčių — išaiškinkite priežastis 
ir, jeigu reikia, pašalinkite jį iš 
komjaunimo. Nereikia paskui ;į 
lakstyti su ištiesta ranka. 

Niekur negvildenamos komjau¬ 
nimo mokymo problemos. Iki šiol 
tai partinių organizacijų reikalas. 
O juk mokymas komjaunimo. 

Pokalbis susirinkimų metu netu¬ 
ri būti formalus. Jau dabar būtina 
sustatyti pagrindinę krypetį kom¬ 
jaunimo organizacijos mokyme, 
būti reikliems renkant komjaunimo 
vadovą, nes nuo sekretoriaus da¬ 
lykiškumo ir asmenybės priklauso 
daug. Viso to reikia tam, j kad 
komjaunimo gyvenimas taptų gy¬ 
venimu pilna šio žodžio prasme. 

O. NAZARENKO 

Vakarų statybos valdybos jungti¬ 
nio komjaunimo komiteto sekreto¬ 
riaus pavaduotoja 


PASITIKIME IR PRITARIAME 


— Lena, sekmadienį krosas. Ne¬ 
pamiršai? Visi perspėti. Norinčių¬ 
jų daug. Mums reikia pasitempti, 
ir apeiti trestą, šiandien vakare— 
krepšinis. Žaidžiame su stipria ko¬ 
manda. Būtinai ateiki. Bus įdomu. 

Įprastas MSV—21 komjaunimo 
organizacijos sekretoriaus Anato¬ 
lijaus Strelkovo skambutis. Jis ir 
pats įvykių centre, ir ragina mus, 
komjaunuolius. 

Anatolijus atvyko į Sniečkų pa¬ 
gal paskyrimą 1983 metais, baigęs 
Ivanovskio energetinį institutą. Ir 
štai jau trys metai kaip dirba mū¬ 
sų komjaunimo organizacijos sek¬ 
retoriumi. Anatolijus — Vakarų 
statybos valdybos jungtinio kom 
jaunimo komiteto narys. Komjau 
nitno rekomenduotas 1986 metais 
tapo TSKP nariu. Dirba inžinie¬ 
riumi darbo ir užmokesčio skyriu¬ 
je. Čia reikia tikslumo, dėmesio. 
Rankose pabuvoja daugybė doku¬ 
mentų. Nelengva suderinti pagrin¬ 
dinį darbą su komjaunimo vadovo 
triūsu. 

Kai mūsų komjaunimo organi¬ 


zacijai pradėjo vadovauti Anatoli- 
, jus, daug kas pasikeitė. Jaunimas 
tapo aktyvesnis, pradėjo domėtis 
mūsų organizacijos gyvenimu. Da¬ 
bar mes ne tik dalyvaujame viso¬ 
se komjaunimo i komiteto rengia¬ 
mose priemonėse, bet ir patys ruo¬ 
šiame varžybas, susitikimus, vaka¬ 
rus. Stengiamės, kad šiose priemo¬ 
nėse dalyvautų kuo daugiau jauni¬ 
mo. 

Su džiaugsmu prisimename tu¬ 
ristinius sąskrydžius, Statybininko 
dieną, politinės dainos konkursą, 
kuriuose mes dalyvavome. Drau¬ 
gystė ir vieningumas padeda mums 
spręsti visas problemas. Ir sekre¬ 
torius. Jis moka surasti bendrą 
kalbą su žmonėmis, įtikinti. Reik¬ 
lus, ir pirmiausia sau. Savo ener¬ 
gija uždega kitus komjaunuolius. 
Domisi sportu, visuomet suranda 
laiko pasišnekėti su vaikinais, pa¬ 
sitarti, pagvildenti problemą. 

V. GRIKINA 

Montavimo technologijos moksli¬ 
nių tyrimų ir konstravimo instituto 
technikė 



Kurie kuriuos?... J. SILKINOS nuotr. 


Nori būti tikru 

komjaunuoliu— 
būk juo 


Dabar, kai atėjo metas komjau¬ 
nuoliams kelti savo prestižą, 
ypač svarbu skiepyti atsakomybės 
prieš organizaciją jausmą, siekti, 
kad kiekvienas aktyviai dalyvautų 
savo kolektyvo gyvenime, nebūtų 
balastu. 

Tačiau iki šiol dažnai “išeinama 
į pogrindį“. Pavyzdžiui, pradeda 
komjaunuolis dirbti, bet į komjau¬ 
nimo organizacijos įskaitą nestoja. 
Sėdi tyliai, kaip peliukas, kad tik 
nereikėtų mokėti nario mokesčių. 
O tai, kad komjaunimo komitetų 
sektorių darbuotojai gaišta laiką 
jo ieškodami, jam nesvarbu, štai 
jeigu kažko prireikia, tuomet gali¬ 
ma ir komjaunimą prisiminti. Ma¬ 
no nuomone, nori būti tikru kom¬ 
jaunuoliu — būk juo, nenori —pa¬ 
sakyk tai atvirai. Praėjo laikai, kai 
pagrindinis komjaunimo darbo kri¬ 
terijus buvo masiškumas. 

Gremėzdiška ir netobula įskaitos 
sistema, ypač dėl darbo su kom¬ 
jaunuoliais, išvykusiais neišrašant 
jų iš įskaitos kortelės. Vietoj to, 
kad skiepyti komjaunuoliui atsa¬ 

komybės jausmą, įskaitos skyrius 
užsivertė šią atsakomybę ant savo 
pečių. Ir tempia kiekvienas toks 
komjaunuolis ilgą susirašinėjimų, 

užklausimų, pranešimų uodeg3. 

Silpnai padeda sprendžiant šią 
problemą pirminių organizacijų 
sekretoriai. Jie turi sistemingai 


dirbti su kartoteka įskaitos skyriu¬ 
je, žinoti, kur išvyko komjaunuolis, 
laiku pateikti duomenis. Galima 
ant pirštų' suskaičiuoti dirbančius 
šį darbą sekretorius. Tai T. Višnc- 
veckaja (GTKV), A. Strelkovas 
(MSV—21), J. Sapovalas (MST— - 
3), N. Trošina (MirATV). 

Prieš ataskaitinį — rinkiminį su¬ 
sirinkimą kiekviena komjaunimo 
organizacija turi padedant kadrų 
skyriaus darbuotojams padaryti 
tvarką savo komjaunimo įskaitoje. 
Tačiau jeigu komjaunimo organi¬ 
zacijų sekretoriai sistemingai sektų 
pakitimus kolektyve, praneštų apie 
juos komjaunimo komitetui, tikrin¬ 
ti nereikėtų, ir duomenys ataskaiti¬ 
niuose dokumentuose būtų žymiai 
tiklesni. 

Esančią daugiasluoksnių ataskai¬ 
tų sistemą jau seniai metas supap¬ 
rastinti, kaip ir darbo žurnalų, rei¬ 
kalaujančių identinių užrašų, skai¬ 
čių. Tačiau po suvažiavimo mažai 
kas pasikeitė. 

Reikėtų atskirai pakalbėti apie 
nario mokesčių mokėjimą. Pasitai¬ 
ko ir tokių komjaunuolių, kurie jų 
nemoka sąmoningai. Jie pašalina¬ 
mi iš VLKJS gretų. Tačiau daugu¬ 
moje atvejų — tai paprasčiausias 
nedrausmingumas. Jeigu sekreto¬ 
rius pasakys — komjaunuolis už¬ 
mokės. Nario mokesčius rinkti sun¬ 


ku dar ir dėl to. kad komjaunuoliai 
dirba įvairiuose baruose. Taip at¬ 
siranda skolininkai. 

Geležinkelio transporto valdybo¬ 
je (komjaunimo organizacijos sek¬ 
retorius S. Komarovskis) neįtikė¬ 
tina situacija. Jau 8 mėnesiai kom¬ 
jaunimo komiteto įskaitos skyrius 
negauna nario mokesčių. Buvo pa¬ 
siųsta telefonograma padalinio 
viršininkui, tačiau atsako jokio. 
Sekretorius vengė susitikti su kom¬ 
jaunimo komiteto nariais. Neseniai 
vykusio pokalbio su komjaunuoliais 
melu paaiškėjo, kad jie nario mo¬ 
kesčius sumokėjo. 

Kitais melais Vakarų statybos 
valdybos jungtinis profsąjungos 
komitetas siūlo komjaunimo orga¬ 
nizacijoms pradėti centralizuotą 
nario mokesčių mokėjimą, kaip tai 
daroma profsąjungoje. Tuomet 
komjaunimo organizacijų sekreto¬ 
riai ir mes, komjaunimo komiteto 
darbuotojai, turėsime daugiau lai¬ 
ko naudingiems darbams. 

Mums, kartu su naujai išrinktai^ 
sekretoriais reikia rimtai pagalvok 
ti, kaip tobulinti nelengvą, bet la¬ 
bai reikalingą VLKJS narių įskai¬ 
tos darbą. 

T. GARLIENĖ 

Vakarų statybos valdybos jungtinio 
komjaunimo komiteto įskaitos sky¬ 
riaus vedėja 


Jūsų laisvalaikis 

IR VIS DĖLTO! KUR NUEITI VAKARO METU? 


Visi gerai žino, kad žmogaus 
darbas tiesiogiai priklauso nuo po¬ 
ilsio. Kaip pailsėsi — taip ir dirb¬ 
si. Kuo įdomesnis ir malonesnis 
bus poilsis, tuo našesnis bus dar¬ 
bas. 

įvairiai ilsisi sniečkiečiai. O kur 
ilsėtis poilsio dieną tiems, kuriems 
per dvidešimt ir kurie dar nesukū¬ 
rė šeimų? Kino teatras lankomas 
ir televizoriaus žiūrima darbo die¬ 
nomis. O poilsio? Negi eisi į šokių 
salę, kur dunda sunkusis rokas ir 
trypia nepilnamečiai? Lėti šokiai, 
kai galima pakviesti merginą, 
skamba du tris kartus per visą va¬ 
karą. Reikėtų kaip nors derinti rit¬ 
mus su ramia muzika. 

Prieš dvejus trejus metus kavi¬ 
nėje “Ežerynas“ buvo rengiami ne¬ 
blogi vakarai, galima buvo šį bei 
tą užsisakyti pagal savo skonį, 
geresnis buvo ir repertuaras, ir 


publikos prisirinkdavo pilna salė 
Dabar kavinė aptarnauja tik¬ 
tai vestuves. Tiesa pavasa¬ 
rio pradžioje buvo surengta 
keletas vakarų. Pirmąjį va¬ 
karą salė buvo pilnutėlė, vėliau ir 
pusės neprisirinkdavo. Vadinasi, 
nepatenkindavo meniu ir muzikinė 
programa. Įsigijus bilietą, kainuo¬ 
jantį 4 rublius, buvo siūloma tas 
pats meniu ir jokio pasirinkimo. 
Tikriausiai atėjo metas atsirastą 
organizatoriams, atsakingiems as¬ 
menims, kurie suprastų, jog esant 
tokiems nuobodiems vakarams ir 
šlitinėja gatvėse girti tipai. Vien 
tiktai alkoholinių gėrimų sumaži¬ 
nimu girtavimo su šaknimis neiš¬ 
rausi. Reikia turiningai organizuo¬ 
ti laisvalaikį, kad nesinorėtų gerti. 

A. AIRAPETIANCAS 
M ir AT V vairuotojas 


Štai toks laiškas. Redakcijoje 
buvo nagrinėjama “Atsiliepimų 
knyga, parašyta mokyklinio sąsiu¬ 
vinio puslapiuose. Esmė ne formo¬ 
je. Siame sąsiuvinyje buvo užrašy¬ 
ti dešimtosios valgyklos lankytojų 
atsiliepimai pirmojo muzikinio va¬ 
karo, kurį surengė valgyklos dar¬ 
buotojai savo jėgomis, metu. 

Sis vakaras — tai pirmasis ban¬ 
dymas, ir, tikriausiai, nereikėtų 
apie jį dukart (laikraštyje jau bu¬ 
vo išpausdinta informacija) rašyti, 
jeigu ne skirtingos žmonių nuo¬ 
monės 

Pirmiausia, visi teigia, jog tokie 
vakarai naudingi, kad sniečkiečiai 
pasiilgo tokių renginių, kurių me¬ 
tu galima pabendrauti prie puodu¬ 
ko kavos su draugais, pažįstamais 
malonioje aplinkoje. 


“Mūsų nuomone, idėja puiki. Atė- 
jpme su draugais, i su malonumu 
praleidome vakarą“. “Gerai būtų, 
kad tokius vakarus rengtų daž¬ 
niau. Linkime sėkmės!“. ,Viskas 
labai patiko. Kad taip dažniau.“ 
“Pagalvokite apie poilsio organi¬ 
zavimą poilsio dienomis.“ “Didelis 
ačiū. Seniai laukėme tokių vakarų.“ 
Ir taip toliau. 

Ir dar vienas užrašas. “Viskas 
gerai, tačiau neaišku. Klimčiukas.“ 

Tai, mūsų nuomone, ir yra atsa¬ 
kymas į daugelį palinkėjimų ir 
daugelio klausimų pradžia. 

Neaišku, kas tai, kavinė, resto¬ 
ranas? Jeigu taip, tai kodėl tuomet 
nėra šampano, padavėjų. Bet va¬ 
karų organizatoriai iš pradžių pa¬ 
reiškė — renginiai be alkoholio. 


Nėra vakaro vedančiojo, ne vi¬ 
sus patenkina muzikinė programa. 
Bet juk tai valgykla su tiek ir tiek 
darbuotojų, su ribotomis materia¬ 
linėmis galimybėmis interjerui api¬ 
forminti, aparatūrai įsigyti ir 1.1. 


“Prašome organizatorių, nors ir 
dienos metu, leisti lankytis vai 
kams“. Ir vėl prieštaravimai. Va¬ 
karo metas — tik suaugusiems, 
tačiau poilsis šeimos reikalas. Ko¬ 
dėl neatsivesti 7—12 metų vaikų 
ir nepabuvus kartu su jais iki aš¬ 
tuntos — devintos valandos vaka¬ 
ro? 


Visos pastabos (jų žymiai dau¬ 
giau, negu cituojama) verčia gal¬ 
voti taip: jauno miesto laisvalaikio 
problema labai svarbi neatidėlioti¬ 
na užduotis, kurią reikia spręsti. 
Ir antra išvada: reikia įvairių poil¬ 
sio formų. Ir sunkaus roko šokių 
salėje, ir ramios muzikos kavinėje, 
kuriai skambant galima pašokti, 
pakalbėti netampant balso stygų. 
Reikia ir kavinės kurioje galima 
būtų susirinkti ir pabendrauti. 

Vėl svarstoma dėl kavinės “Ežery¬ 
nas“ atidarymo, ir ne vien tik ves¬ 
tuvėms aptarnauti. Gerai būtų... 
Metas aktyviau dirbti kavinei “Pa¬ 
saka“. 


Būtų dar gerfau, jeigu gyvenvie¬ 
tės kultūros ir sporto komplekso 
taryba pasirūpintų, kur be 
šokių, galėtų susipažinti, susitikti, 
pasikalbėti vaikinas ir mergina. 

Ši problema tampa bendra tuo¬ 
met, kai prisimenama, jog Snieč¬ 
kuje gyvena ne vienas tūkstantis 
žmonių. 


A. MAKSIMOVA 


3HepreTHK. OpraH napTKOMa, o6i>eAHHeHHoro 
nocTpoe«iHOro komhtcth npoįcoKm J\fe 150, komh- 
Tda KOMcoMOJia h aAMHHHCTpauHM 3anaflHoro yn- 
paBjieHHn crpoHTeJibCTBa. PejUKTop A. flojieTaeBa. 
CHeMnyc. Ha jihtobckom M3biKe. 


Iškilioji spauda. Formatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiražas 300. Užsa¬ 
kymo Nr. 2702. Rinko ir spaudė Ut enos spaustuvė. Utena, Komjauni¬ 
mo 33, telefonas 54787, ind. 673*11. 
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